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KARTeCK

POLITIQUE SANTE =eTS=CURITE AU TRAVAIL

KARTECK est une petite entreprise, a taille humaine. Son ADN réside dans :

- Larecherche de solutions techniques adaptées et durables
- Le service a ses clients
- Des relations professionnelles, internes comme externes, respectueuses et conviviales.

L"atteinte de ces objectifs de performance repose sur la ressource clé de I'entreprise : des salariés compétents
et investis, dans un collectif de travail sain et soudé.

C’est pourquoi je souhaite proposer a tous les salariés de KARTECK un environnement de travail favorisant cet
épanouissement et permettant a chacun de garantir son intégrité physique et mentale :

- Des conditions de travail saines et s(ires
- Une qualité de vie au travail batie sur les fondamentaux suivants: le sens donné au travail, la
reconnaissance et les relations saines, authentiques et conviviales entre tous.

BIEN-=2TRE AU TRAVAIL CONFORMITE REGLEMENTAIRE

- En organisant des événements impliquant I'ensemble
des salariés. Objectif : plus de 3/an

- En réalisant plus de 70 % des actions prévues au plan
QVCT 2026

- En étant attentif a I'autre et en étant bienveillant

- En favorisant le dialogue et I'écoute a travers au moins 2
réunions de 'ensemble du personnel en 2026 machine pour 4 équipements en 2026

- En respectant les exigences légales et autres
exigences applicables, avec 100 % des
vérifications périodiques des équipements
réalisés

- Diagnostic de mise en service et conformité

cVALUATION DES RISQUES RISQUES CHIMIQUES

- En réalisant annuellement I'analyse des risques
professionnels et mise a jour du DUERP

- En déployant le plan d’actions qui en est issu pour
réduire les risques professionnels (> 80 % des
actions planifiées mises en ceuvre pour 2026)

- Pour avoir moins de 1 accident avec arrét en 2026

- En tenant a jour I'analyse du risque chimique, au
moins 1 fois en 2026

- En supprimant les produits chimiques toxiques ou
CMR

REMONTEE DES SITUATIONS ~ORMATION
DANGEREUSES

- En formant les salariés a la maitrise des risques
- En favorisant la remontee des auxquels ils peuvent étre exposés (Au moins 1
dysfonctionnements, situations dangereuses et formation Sécurité par salarié et par an)
presque accidents pour les analyser et mettre en W £p, réalisant la formation de tous les salariés au
place les actions correctives et prévenir ainsi les risque chimique en 2026
accidents et maladies professionnelles

L'objectif est bien le « Zéro accident et maladie professionnelle » ainsi que la mise en place d’un cadre
de travail propice a réaliser du bon travail et bien s’entendre.

Valence, le 15 janvier 2026 Jean-Michel LEONE
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