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POLITIQUE ENVIRONNEMENT 
Animé par la volonté de satisfaire ses clients et son personnel, KARTECK a pleinement conscience des enjeux de 
durabilité qu’ils soient sociaux, sociétaux ou environnementaux. 

KARTECK puise son engagement dans son histoire, ses valeurs et sa raison d’être : 
- Un acteur local et de proximité 
- Une entreprise à taille humaine, soucieuse de la santé et sécurité de ses salariés ainsi que de leur bien-être. 
- Un attachement aux relations conviviales autant en interne qu’en externe 
- Le respect de chacun dans son individualité, son histoire, ses besoins et sa différence : collaborateur, client, 

fournisseur, partenaire 
- La volonté de prendre part, avec ses produits, son activité, au développement d‘une société et d’une 

économie durables, respectueuses des êtres vivants et de leur milieu. 

C’est pourquoi j’ai choisi que KARTECK s’engage sur les points suivants et entraine avec elle dans cette démarche les 
acteurs de sa chaine de valeur, afin de protéger l’environnement, de prévenir les pollutions et de préserver les 
ressources : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Je m’engage à donner les moyens et les ressources au déploiement de cette politique et à piloter ce Système de 
Management de l’Environnement dans une démarche d’amélioration continue. 

Valence, le 04 Mai 2026         Jean-Michel LEONE 

 

 

Gouvernance Energie et EMissions CO2 
 

PRODUITS CHIMIQUES ET EAU 

 

MAtieres premieres 

 

PRODUITS FABRIQUES 

- N’utiliser aucun produit chimique CMR (suppression 
et pas de nouvelle entrée) 

- - Actualiser annuellement l’évaluation du risque 
chimique sur Seirich 

- - Consommer moins de 160 m3/an d’eau en 2026 (à 
effectif constant) (pas de consommation industrielle) 

- S’approvisionner de matières cartons certifiées 
PEFC,FSC  et ou recyclé à plus de 70 % en 2026 

- Maintenir l’approvisionnement local en fibres 
vierges (La Rochette - 73) 

- Maintenir un sourcing local (ou au maximum  
-  européen) pour 80 % des achats stratégiques 

 

- Diminuer de 40 % en 2026 les émissions du Scope 1 
du Carbon Estimator 

- Acquérir 2 véhicules de société électriques pour 
2026 

- Passer tout l’éclairage de l’atelier en LED d’ici fin 
2026 

- Promouvoir et développer Bliskart : une alternative 
tout carton à l’emballage plastique : augmenter de 5 
% en 2026 le CA réalisé par Blispkart 

- Maintenir une impression 100 % à partir d’encres 
végétales et de vernis acryliques 

- 100 % des déchets chimiques triés et retraités en 2026 
- Valoriser l’ensemble des déchets produits sur le site 
- Améliorer le taux de gâche à l’impression : diminuer 

de 10 % d’ici fin 2026 

DECHETS 

- Satisfaire ses obligations de conformité règlementaire 
- Maintenir les certifications PEFC, FSC et Imprim’Vert 

du site et le niveau d’évaluation Platine pour Ecovadis 
- Obtenir la certification ISO14001 en 2026 
- Sensibiliser le personnel aux enjeux 

environnementaux de l’entreprise et de la Société 


